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Convocatéria de Concurso para preenchimento de quatro vagas de Chefe
de Departamento no Instituto de Politicas Publicas em Direitos Humanos
(IPPDH) do MERCOSUL.

A presente convocatéria de concurso tem como objetivo a contratacdo de quatro
funcionarios/as para preenchimento de quatro vagas de Chefes de Departamentos no ambito
do IPPDH do MERCOSUL de qualquer nacionalidade dos Estados Partes do MERCOSUL que
serdo selecionados/as com base em provas de concurso, méritos e titulos.

A relacdo de trabalho sera regida pelas disposicdes normativas do MERCOSUL que
correspondam, em especial as relativas ao funcionamento da Secretaria do MERCOSUL e do
IPPDH Decisées CMC N°07/07, 05/09, 14/09, 12/10 e Resolugdes do GMC N°50/03, 54/03,
06/04, 68/08, 14/12 e 17/12.

Todas as disposi¢Bes antes citadas podem ser consultadas na pagina web: www.mercosur.int,
da Secretaria do MERCOSUL e do IPPDH, www.ippdh.mercosur.int.

1. Critérios Gerais

Equilibrio de nacionalidade

A Comisséo de Selegdo aplicara a regra sobre o equilibrio de nacionalidades entre Estados
Partes do MERCOSUL. Cada pessoa designada devera ser de uma nacionalidade diferente de
cada Estado Parte do MERCOSUL, como indica a Decisédo N°05/09 do CMC do MERCOSUL
em seu artigo 1° do "Procedimento para a Realizacdo de Concursos para a contratacdo de
funcionérios".

Equilibrio de género

A Comissédo de Selecgéo tera especial cuidado de manter o equilibrio de género no resultado
final do concurso.

Inclusivo para pessoas com deficiéncia

Estabelece-se que no procedimento do concurso e nas condicdes e ambiente de trabalho
poderdo incorporar-se plenamente pessoas com deficiéncia.

Idoneidade moral

Os/as candidatos/as devem possuir idoneidade moral € compromisso com o0 respeito a
democracia e os direitos humanos.

Constituicao da Comissao de Selecdo

"A Comissao de Selecdo sera integrada por um/a funcionario/a governamental de cada Estado
Parte e por um representante do 6rgdo da estrutura institucional do MERCOSUL no qual se
produza a vaga" (Art. 4, DEC N°05/09), neste caso o Secretério Executivo do IPPDH.
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A sede do concurso serd no escritorio do IPPDH, situado em Sarmiento, 552 - 16° Andar -
(Cddigo Postal: 1041), Cidade Autbnoma de Buenos Aires, Argentina. As provas escritas seréo
realizadas na sede do IPPDH do MERCOSUL e em outras cidades do MERCOSUL que forem
estabelecidas pela Comisséo de Selecao.

Difuséo
A convocatoria sera feita através da pagina Web do MERCOSUL e do IPPDH e procura-se a
mais ampla difusdo. Também se fara por meio de cada um dos Estados Partes do

MERCOSUL.

| - Requisitos Minimos

Os requisitos minimos de admissdo ao concurso séo 0s seguintes:
+ Ser de nacionalidade de algum dos Estados Partes do MERCOSUL.
» Mestrado ou experiéncia equivalente a mestrado.

» Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em tarefas afins ao cargo, em particular ao que se
refere a formulacéo, andlise, gestdo ou acompanhamento de projetos.

» Conhecimento sobre o funcionamento do MERCOSUL, sua histéria e suas principais
atividades e obijetivos.

» Dominio de ferramentas de informatica relacionadas ao cargo.

» Conhecimento operativo dos idiomas espanhol e portugués.

\2. Cargos a serem preenchidos

Sao os cargos:

[C1] Chefe de Departamento de Assessoramento Técnico.

[C2] Chefe de Departamento de Administracdo, Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional.
[C3] Chefe de Departamento de Assisténcia Técnica.

[C4] Chefe de Departamento de Estudos e Pesquisa.

3. Atribuicdes e requisitos

[C1] Chefe de Departamento de Assessoramento Técnico

Funcbes gerais:
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Responsavel por projetos e atividades destinadas a cooperar e prestar assessoramento aos
orgaos e instancias do MERCOSUL em matéria de direitos humanos, promover com eles
espacos de reflexdo e didlogo, bem como contribuir ao fortalecimento da gestdo de sistemas
de informagé&o regionais.

Funcdes Especificas:

a) Participar e dar acompanhamento das atividades da RAADDHH e suas comissfes e
grupos de trabalho quando for solicitado.

b) Manter contato e dar seguimento as reunifes especializadas e demais iniciativas do
MERCOSUL nas quais se considerem os temas de Direitos Humanos.

c) Colaborar em iniciativas de intercambios de informacado e experiéncias e coordenacao
de politicas entre as distintas instancias do MERCOSUL que abordem a problematica
dos Direitos Humanos.

d) Colaborar com a promocéo de iniciativas de politicas regionais em Direitos Humanos.

Requisitos

e Ser de nacionalidade de algum dos Estados Partes do MERCOSUL.

e Ter mestrado ou experiéncia equivalente a mestrado, nas areas de Sociologia, Direito,
Ciéncia Politica, Rela¢bes Internacionais, Ciéncias da Comunicag¢do, Ciéncias
Econbmicas, ou carreiras afins.

e Demonstrar experiéncia profissional no minimo de cinco (5) anos em politicas publicas,
incluindo pelo menos trés (3) anos de trabalho no campo dos direitos humanos.

e Provar antecedentes de pesquisa em direitos humanos. Serdo valorizadas aquelas
pesquisas relacionadas ao ambito regional.

e Valorizar-se-4, dentro da experiéncia de trabalho e pesquisa no campo dos direitos
humanos, ter experiéncia de trabalho nos governos e ou 6rgdos do MERCOSUL.

e Ter conhecimento sobre o funcionamento do MERCOSUL, sua histéria e suas
principais atividades e objetivos.

[C2] Chefe de Departamento de Administracdo, Comunicacdo e Desenvolvimento
Institucional

Funcdes gerais:
Insténcia de apoio da Secretaria Executiva ha comunicag&o institucional, externa e interna e a
busca de fundos nos termos e segundo os procedimentos estabelecidos pelos regulamentos do

MERCOSUL apliciveis a matéria.

Funcodes especificas:

a) Elaborar as estratégias de comunicacdo institucional para audiéncias internas e
externas do IPPDH.

b) Supervisionar e dar seguimento as distintas ferramentas de comunicacdo (Web site,
mailing, redes sociais, etc.) do IPPDH.

c) Participar das estratégias de desenvolvimento de fundos e criacdo de projetos de
cooperacdo nos termos e segundo os procedimentos estabelecidos pela normativa
MERCOSUL aplicaveis.
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Requisitos

Ser de nacionalidade de algum dos paises Estados Partes do MERCOSUL.

Ter mestrado ou experiéncia equivalente a mestrado nas areas de Ciéncias da
Comunicacao, Sociologia, Ciéncia Politica, Relag8es Internacionais, ou carreiras afins.
Comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos de trabalho relevante em
comunicacgao, incluindo pelo menos 03 (trés) anos de trabalho na area de direitos
humanos. Valorizar-se-a a experiéncia na temética em 6rgdos do MERCOSUL.
Valorizar-se-4 a experiéncia de trabalho no que se refere a busca de fundos e
formulagédo, analise, gestao ou seguimento de projetos.

Ter conhecimentos sobre o funcionamento do MERCOSUL, sua histéria e suas
principais atividades e objetivos, especialmente sobre as instituicbes de direitos
humanos.

Dominio oral e escrito dos idiomas espanhol e portugués.

\ [C3] Chefe de Departamento de Assisténcia Técnica

Funcdes gerais:

Responséavel pelos projetos e atividades destinados a oferecer suporte para o desenho,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas nacionais as autoridades e instituicbes de
direitos humanos, bem como desenvolver atividades de capacitacdo em politicas de direitos
humanos dirigidas a funcionérios/as publicos/as.

Funcdes especificas:

a) Elaborar e participar de projetos de Cooperagcdo com Governos e instituicdes publicas
dos Estados Partes e Associados do MERCOSUL sobre desenho, implementacédo e
avaliagcdo de Politicas Publicas nos termos e segundo os procedimentos estabelecidos
pelo MERCOSUL regulamentos aplicaveis.

b) Elaborar e participar em programas de capacitacdo presencial e on-line dirigidas a
funcionérias/os publicas/os.

¢) Supervisionar programas de Cooperacdo e de capacitagdo oferecidos pelo IPPDH em
suas distintas areas de competéncia.

Requisitos

Ser de nacionalidade de algum dos Estados Partes do MERCOSUL.

Ter mestrado ou experiéncia equivalente a mestrado nas areas de Sociologia, Direito,
Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais, Ciéncia da Comunicac¢éo, Ciéncias
Econbmicas, ou carreiras afins.

Comprovar experiéncia profissional; de no minimo 05 (cinco) anos em politicas publicas
governamentais em areas de governo e\ou 6rgdos do MERCOSUL, incluindo pelo
menos 03 (trés) anos de trabalho no campo dos direitos humanos.

Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos em formulacdo, anélise, gestdo ou
seguimento de projetos de cooperacao técnica

Valorizar-se-a ter antecedentes de pesquisa em direitos humanos no ambito regional.
Valorizar-se-a ter experiéncia na elaboragdo de programas de capacitacao,
especialmente dirigidos a funcionarios publicos.
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e Ter conhecimento sobre o funcionamento e estrutura do MERCOSUL, especialmente
sobre os orgaos de direitos humanos.

\ [C4] Chefe de Departamento de Estudos e Pesquisa

Funcdes gerais:

Responsavel por projetos e atividades destinados a produzir informacao técnica, estudos e
pesquisas e a oferecer, também, um espaco de reflexdo e didlogo permanente sobre politicas
publicas de direitos humanos entre funcionarios/as publicos/as, centros académicos e
organizacfes da sociedade civil.

Funcdes especificas:

a) Elaborar e participar de projetos de pesquisa aplicada sobre politicas em Direitos
Humanos.

b) Coordenar e supervisionar projetos de pesquisa.

c) Promover consércios e redes de pesquisa que comprometam a agéncias publicas,
universidades e centros académicos e organizac¢des da sociedade civil.

Requisitos

e Ser de nacionalidade de algum dos Estados Partes do MERCOSUL.

e Ter mestrado ou experiéncia equivalente a mestrado nas areas de Sociologia, Direito,
Ciéncia Politica, Relag¢bes Internacionais, Ciéncias da Comunicagdo, Ciéncias
Econdmicas, ou carreiras afins.

e Comprovar experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos em pesquisa académica e
pesquisa aplicada relevante, relacionadas as politicas publicas, incluindo pelo menos
3(trés) anos de trabalho no campo dos direitos humanos.

e Serdo valorizados antecedentes em pesquisa em politicas de direitos humanos
relacionados ao &mbito regional.

e Ter conhecimento sobre o funcionamento do MERCOSUL, sua histéria e suas
principais atividades e objetivos.

\4. Inscrigcéo

Os candidatos que cumpram com 0S requisitos minimos exigidos no ponto 1), e desejem se
inscrever no concurso, deverdo completar a ficha de inscricdo (Anexo 1), disponivel
também na pagina www.ippdh.mercosur.int do IPPDH.

Essa ficha e os documentos exigidos deverdo ser enviados por correio eletrénico ao endereco
concurso@ippdh.mercosur.int ou por correio ao endereco: IPPDH do MERCOSUL- Sarmiento
552- piso 16- (1041) Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina.

A ficha de inscricdo e os documentos exigidos deverdo ser recebidos pelo IPPDH até o dia 16
de outubro de 2013, as 23:59 horas (horario local de Buenos Aires, Argentina).

Documentos exigidos para a inscrigdo no concurso:
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a) Uma coépia assinada do Curriculum Vitae, no qual deve constar endereco, CEP, telefone de
contato e um e-mail.

b) Copia do documento de identidade e documentos que comprovem nacionalidade, formagéao
académica e experiéncia profissional.

¢) Ficha de inscrigdo assinada, na qual constara uma declaragdo manifestando conhecer as
normas aplicaveis, estar plenamente de acordo com as bases do concurso e aceitando todas
as decisbes adotadas pela Comisséo de Selecdo em forma definitiva.

O IPPDH enviara, via correio eletrénico, a confirmagéo da inscri¢cdo a cada candidato.

Poderao ser feitas as consultas relativas a inscricdo julgadas pertinentes, sempre por escrito,
ao numero de fax (+54 11) 4328-5535, ao correio eletrdnico concurso@ippdh.mercosur.int, ou
por correio a:

IPPDH
Sarmiento 552 — Piso 16 — (Cddigo Postal: 1041), Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
Argentina.

5. Procedimento de Selecao

A selecdo dos candidatos, no ambito deste concurso, se realizara em duas etapas sucessivas
de carater eliminatorio.

A Comissdo de Selecéo, integrada por um representante designado por cada Estado Parte e
pelo Secretéario Executivo do IPPDH, selecionara os candidatos mais qualificados para o cargo.

Para tal fim, a avaliacao se realizard com base na Tabela e critérios de avaliagdo (Anexo ).

|. Primeira etapa

A Comissdo de Selecéo identificard, de acordo aos requisitos solicitados, os candidatos mais
qualificados para cada cargo.

Serdo selecionadas no méaximo 10 pessoas por cargo, ou seja, um total de 40 pessoas (pode
haver uma pessoa que concorra para mais de um cargo). O resultado sera informado por via
eletrbnica aos candidatos e serd oportunamente publicado na pagina Web
www.ippdh.mercosur.int do IPPDH.

Os candidatos/as selecionados/as na primeira etapa deverdo apresentar cépia autenticada dos
documentos probatdrios que confirmem a formacao académica exigida.

Il. Sequnda etapa

A segunda etapa consistir4 na realizacdo de uma prova escrita e uma entrevista pessoal, em
datas a ser definidas pela Comissao de Selegdo, que sera comunicada aos candidatos/as
selecionados/as com suficiente antecipacdo. As perguntas da prova escrita dos exames serédo
decididas em uma reunido especifica do Comité de Selecdo, de |4 serdo enviadas aos
escritorios das Chancelarias e organismos governamentais de Direitos Humanos dos Estados
Parte, onde se decida realizar o exame. Sera procurado facilitar a maxima participacdo dos/as
candidatos. Os/as postulantes se apresentam simultaneamente nas sedes de exame e logo os
exames sao enviados a Comisséo de Selecdo. Se uma pessoa for pré-selecionada para mais
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de um cargo, os exames podem ser feitos em horarios distintos. Somente os/as candidatos/as
para o mesmo cargo devem realizar o exame no mesmo horario. Cada prova escrita sera
andnima e sera outorgado a cada participante um codigo de referéncia.

As provas escritas serdo realizadas na sede do IPPDH do MERCOSUL, na Cidade Autbnoma
de Buenos Aires e em outras cidades do MERCOSUL que forem estabelecidas pela Comisséo
de Selecéo, e tratardo sobre aspectos gerais das normas do MERCOSUL e a tematica inerente
a integracdo regional, como também sobre conhecimentos especificos para os cargos a
desempenhar, nos idiomas espanhol e portugués.

A entrevista estara a cargo da Comisséo de Selecao e se desenvolvera de forma individual nos
idiomas espanhol e portugués. A mesma sera realizada na sede do IPPDH do MERCOSUL, na
Cidade Auténoma de Buenos Aires e em outras cidades do MERCOSUL que forem
estabelecidas pela Comissao de Selecdo, e podera realizar-se através de videoconferéncia ou
outros meios alternativos de comunicacdo, contando com a supervisdo das Chancelarias, que
deverao remitir os resultados em 48 horas a Comisséo de Selecéo.

O resultado final do concurso serd publicado na pagina Web www.ippdh.mercosur.int do
IPPDH.

6. CondicOes de Desempenho

O/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar para o cargo respectivo sera notificado/a de
forma imediata de que foi selecionado/a para preencher o respectivo cargo. Cada
selecionado/a terd um prazo de cinco (5) dias para confirmar sua aceitacédo e até trinta e cinco
(35) dias para assumir seu cargo no IPPDH contados a partir da data de sua aceitacdo. Ao
assumir o cargo, deverd apresentar os originais dos documentos exigidos no ponto Il da
presente convocatoria.

O/a candidato/a selecionado desempenhard suas func¢des, com dedicagcdo exclusiva, na sede
do IPPDH de Buenos Aires, Argentina.

De acordo ao estabelecido nas normas do MERCOSUL vigentes, relativas ao pessoal, e
aplicaveis aos funcionarios do IPPDH, a jornada de trabalho é de oito horas diarias, de
segunda a sexta-feira. De conformidade com o requerimento do IPPDH, os/as funcionarios/as
podem ser convocados para cumprir horarios extraordinarios.

Remuneracao salarial mensal: US$ 4.006.- (quatro mil seis délares estadunidenses), segundo
Resolugcdo GMC 17/12.

Cada funcionario terd, nos termos da normativa MERCOSUL vigente, direito a:
» Seguro médico,

* Fundo de previdéncia,

» Décimo terceiro,

* Férias,

+ Ajuda escolar para filhos menores de 18 anos,

* Ajuda de aluguel, nos casos em que o funcionario ndo tem residéncia permanente na
Republica Argentina.
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* Ajuda para gastos de traslado do funcionario e sua familia, e
* Ajuda para gastos de mudanca.

Aclarar-se-a que estes beneficios tém sido atualizados pela Resolugcdo do GMC N° 14/12 e
podem ser consultados na pagina Web do MERCOSUL: www.mercosur.int.

De acordo com o estabelecido pela Resolugdo GMC N° 07/07 da Secretaria do MERCOSUL e
nas restantes normas do MERCOSUL que regem as rela¢gbes laborais do IPPDH, o/a
candidato/a selecionado sera contratado por um periodo inicial de um (1) ano, equivalente ao
periodo de prova, ao final do qual sera assinado o contrato regular com duragéo de trés (3)
anos, no caso em que o Secretério Executivo do IPPDH considere que o/a funcionario/a &
apto/a para o cargo desempenhado. Os mencionados contratos poderdo ser renovados por
iguais periodos, por decisdo do Secretario Executivo do IPPDH, sujeito a consultas com os
Estados Partes nos termos da Decisdo CMC n. 07/07.

7. DisposicOes Gerais

O resultado do concurso tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da data em que o/a candidato/a
selecionado/a em primeiro lugar foi convocado para assumir o cargo. Durante esse periodo e
no caso de que o0 cargo permaneca vacante, serdo chamados/as os/as outros/as
candidatos/as, sucessivamente, segundo a ordem de classificagdo no concurso de acordo com
as nacionalidades correspondentes.

Os casos nao previstos nesta convocatoria serdo solucionados pela Comisséo de Selecgéo.

E de inteira responsabilidade dos/das candidatos/as todos os gastos gerados como
consequéncia da sua participagdo no concurso, sem direito a reembolso.

Em qualquer uma das etapas do concurso, a Comiss@o de Sele¢cdo poderd desqualificar o/a
candidato/a, anular a inscricdo ou retird-lo/a da prova se fosse verificada a falsidade de suas
declaracfes e/ou qualquer outra irregularidade.

8. Anexos

Anexo |. Ficha de Inscricao.
Anexo Il. Tabela e critérios de avaliacao.

Anexo lll. Contelidos exigidos na segunda fase de sele¢éo (prova escrita e entrevista).
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ANEXO |

Ficha de Inscricao

1. Dados a serem preenchidos pelo IPPDH:

Data de Registro: / /

NUmero de Inscrigao:

2. Dados a serem preenchidos pelo/a candidato:

Sobrenome/s e nome/s

Nacionalidade

Endereco

Telefone fixo

Telefone celular

Concorre ao cargo de

Referéncia ou cddigo da convocatéria

E-mail

Tipo e nimero de documento de identidade:
(RG, passaporte, Carteira de Identidade)

Formacédo Académica

Formacao Académica de P6s-graduacédo

* Adicionar em Anexo coOpia da documentagdo que respalda os dados consignados no Curriculum Vitae

Declaro expressamente ter lido e estar plenamente de acordo com todas as normas e
disposi¢Bes que contenha a presente convocatoéria, e que se encontra disponivel na Web site
do IPPDH www.ippdh.mercosur.int

Também aceito de forma definitiva todas as decisdes sobre normas do concurso e propostas
individuais, que adote a Comisséo de Selecéo.

Cidade: Data:

Assinatura
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Tabela e critérios de avaliacao

Para o cargo de [C1] Chefe de Departamento de Assessoramento Técnico.

VALOR PONTUACAO ~
CONCEITO UNITARIO MAXIMA PONDERACAO
1. Formacgdo e atividade académica 100
Doutorado 70 70
Mestrado 50 50 30
Pés-graduacao lato sensu 15 30
Publicacdes 10 30
2. Experiéncia profissional 100
2.1. Experiéncia profissional de 20 60
trabalho em politicas publicas.
2.2. Experiéncia profissional de 10 20
trabalho no campo dos direitos
humanos. 35
2.3. Antecedentes de pesquisa em 5 10
direitos humanos relacionados ao
ambito regional.
2.4. Experiéncia profissional do 5 10
trabalho, na temética em governos
e/ou 6rgados do MERCOSUL.
3. Prova escrita e entrevista 100
3.1. Prova escrita 60 35
3.2. Entrevista 40
TOTAL 100
Para o cargo de [C2] Chefe de Departamento de Administracdo, Comunicacdo e
Desenvolvimento Institucional. _
VALOR PONTUACAO -
CONCEITO UNITARIO MAXIMA PONDERACAO

1. Formacgéo e atividade académica 100
Doutorado 70 70
Mestrado 50 50 30
Pés-graduacéo lato sensu 15 30
Publicacdes 10 30
2. Experiéncia profissional 100
2.1. Experiéncia profissional de 20 60
trabalho relevante em comunicacao.
2.2. Experiéncia profissional de 10 30

AL o 35
trabalho no &mbito dos direitos
humanos.
2.3. Experiéncia na teméatica em 5 10
orgaos do MERCOSUL.
3. Prova escrita e entrevista 100
3.1. Prova escrita 60 35
3.2. Entrevista 40
TOTAL 100

10
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Para o cargo de [C3] Chefe de Departamento de Assisténcia Técnica.
VALOR PONTUACAO ~
CONCEITO UNITARIO MAXIMA PONDERACAO
1. Formacao e atividade académica 100
Doutorado 70 70
Mestrado 50 50 30
Pés-graduacéo lato sensu 15 30
Publicacdes 10 30
2. Experiéncia profissional 100
2.1. Experiéncia profissional em 20 40
politicas publicas governamentais em
areas de governo e/ou 6rgaos do
MERCOSUL.
2.2. Experiéncia profissional de 10 20
trabalho no campo dos direitos
humanos.
2.3. Experiéncia na formulacéo, 5 20 35
anélise, gestdo ou seguimento de
projetos de cooperacéo técnica.
2.4. Antecedentes de pesquisa em 5 10
direitos humanos no ambito regional.
2.5. Experiéncia na elaboracao de 5 10
programas de capacitacao,
especialmente dirigidos a funcionarios
publicos.
3. Prova escrita e entrevista 100
3.1. Prova escrita 60 35
3.2. Entrevista 40
TOTAL 100
Para o cargo de [C4] Chefe de Departamento de Estudos e Pesquisa
VALOR PONTUACAO ~
CONCEPTO UNITARIO MAXIMA PONDERACAO
1. Formacgao e atividade académica 100
Doutorado 70 70
Mestrado 50 50 30
Pés-graduacao lato sensu 15 30
Publicacdes 10 30
2. Experiéncia profissional 100
2.1. Experiéncia profissional em 20 60
pesquisa académica e pesquisa
aplicada, relacionadas as politicas
publicas. 35
2.2. Experiéncia profissional de 10 25
trabalho no campo dos direitos
humanos.
2.3. Antecedentes de pesquisa em 5 15

direitos humanos relacionados ao
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ambito regional.

3. Prova escrita e entrevista 100

3.1. Prova escrita 60 35
3.2. Entrevista 40

TOTAL 100

1. AVALIACAO DA FORMACAO ACADEMICA

Serdo considerados titulos de pds-graduacdo, mestrado e doutorado emitidos por instituicdes
de ensino dos Estados Partes do MERCOSUL ou obtidos em outros paises, desde que
validado pelas instituicdbes responsaveis por qualquer dos Estados Parte do Mercosul.
Unicamente serdo considerados para a pontuacdo os titulos relacionados com as areas afins
ao cargo indicado nesta convocatoria.

Ser dado um maximo de 30 pontos ao profissional que tem publicacdes técnicas e académicas
nas areas relacionadas com o cargo indicado nesta convocatodria.

2. AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para a gradagdo da pontuagdo em conformidade aos critérios nas tabelas de classificacéo,
serdo considerados: o niumero de anos de experiéncia profissional, as responsabilidades
politicas e de gestéo institucional, os cargos de chefe/a, se teve ou ndo pessoal encarregado e
coordenacao de projetos nas areas relacionadas com a carga competiu nesta chamada.
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ANEXO III.

Conteudos exigidos na segunda etapa de selecéo (prova escrita e entrevista).

Para a entrevista de avaliacdo e para a preparacao da prova escrita serdao levados em conta a
titulo de orientacdo os seguintes critérios especificos, os quais com o objetivo de lograr a maior
transparéncia no concurso se apresentam em detalhe a continuacéo:

Entrevista: Pretende-se demonstrar a capacidade do/da entrevistado/a no conhecimento das
areas especificas de trabalho que abrangem estes Termos de Referéncia.

Analisar-se-a o conhecimento do/da entrevistado/a em temas relativos a area do cargo
pretendido, como também temos relativos ao MERCOSUL, o IPPDH, e as politicas de direitos
humanos a nivel regional, e o processo de integracdo. Também sera avaliada a capacidade de
expressdo e comunicacao verbal do candidato nos idiomas espanhol e portugués.

Prova escrita: a prova escrita abrangera sobre os temas relativos a area do cargo pretendido,
como também temas relacionados ao IPPDH, ao MERCOSUL, e as politicas de direitos
humanos a nivel regional. Também sera avaliada a capacidade de expressao e comunicagao
escrita do/da candidato/a nos idiomas espanhol e portugués.

1. Conhecimentos basicos
1.1 LINGUA ESPANHOLA:

Para os cargos [C1], [C3] e [C4]: Compreensdo de textos na lingua espanhola; gramatica
relevante a compreensado dos aspectos semanticos.

Para o cargo [C2]: Compreensdo de textos na lingua espanhola; gramatica relevante a
compreens@o dos aspectos semanticos; expressao, dominio da linguagem, organizacédo e
desenvolvimento de idéias.

1.2 LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos [C1], [C3] e [C4]: Compreensdo de textos na lingua portuguesa; graméatica
relevante & compreensdo dos aspectos semanticos.

Para o cargo de [C2]: Compreensdo de textos na lingua portuguesa; gramatica relevante a
compreensdo dos aspectos semanticos; expressao, dominio da linguagem, organizacdo e
desenvolvimento de idéias.

1.3 MERCOSUL
Para todos os cargos: origens e processos histéricos do MERCOSUL; Personalidade juridica;
organizagéo e estrutura institucional; Direitos Humanos no MERCOSUL (RAADDHH, IPPDH).

2. Conhecimentos especificos
2.1 Para o cargo de Chefe de Departamento de Assessoramento Técnico:

2.1.1. Debates tedricos e politicos em torno a abordagem dos direitos humanos no
MERCOSUL.

2.1.2. Evolugao da questdo dos direitos humanos na regido. Centralidade das politicas dos
direitos humanos nas agendas nacionais.

2.1.3. Principais linhas de politicas em direitos humanos dos paises do MERCOSUL nos
ultimos cinco anos.

2.1.4. Principais desafios dos paises na implementa¢éo de politicas em direitos humanos.
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2.1.5. Conhecimentos basicos sobre os organismos de integracdo regional (MERCOSUL,
UNASUR, CAN, CELAC).
2.1.6. Conhecimento das instancias e atores do MERCOSUL social.

2.2 Para o cargo de Chefe de Departamento de Administracdo, Comunicacao e
Desenvolvimento Institucional:

2.2.1. Politicas de comunicacdo em instituicdes publicas e de governo tanto para audiéncias
externas como internas.

2.2.2. Comunicac¢dao politicas em meios de imprensa.

2.2.3. Desenho e implementacao de estratégias de comunicacéo.

2.2.4. Comunicacdo on-line: meios de comunicagédo Web e digitais; redes sociais,

2.2.5. Projetos gréaficos e producao grafica, experiéncia em edicdo de textos.

2.3 Para o cargo de Chefe de Departamento de Assisténcia Técnica

2.3.1. Debates tedricos e politicos em torno a abordagem dos direitos humanos no
MERCOSUL.

2.3.2. Evolucdo da questdo dos direitos humanos na regido. Centralidade das politicas
Centralidade das politicas dos direitos humanos nas agendas nacionais

2.3.3. Principais linhas de politicas em direitos humanos dos paises do MERCOSUL nos
ultimos cinco anos.

2.3.4. Principais desafios dos paises na implementagdo de politicas em direitos humanos.
2.3.5. Formulagdo, estrutura e avaliacdo de projetos de cooperacao técnica.

2.4 Para o cargo de Chefe de Departamento de Estudos e Pesquisa

2.4.1. Principais desafios dos paises na implementacgéo de politicas em direitos humanos.
2.4.2. Conhecimento e vinculacdo a redes e centros de pesquisa em politicas publicas, direitos
humanos e integracdo regional.

2.4.3. Formulagdo, estrutura e avaliagdo de projetos de pesquisa.

2.4.4. Conhecimento e manejo de sistemas de informacdo em direitos humanos e processo de
monitoramento (indicadores e programas).
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